
☑ 残業の少ない働き方の実現

☑ 多様な働き方の実現

☑ 副業・兼業の推進

☑ 休暇を取りやすい働き方の実現

☑ テレワークの推進

株式会社フューチャー・デザイン・ラボ

前事業年度の 前事業年度の年次有給休暇の平均取得率が75％以上である
月間総実労働時間平均180時間以下である

テレワーク規定を整備している柔軟な働き方を選択できるような制度を整備している

副業・兼業制度を整備している


